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Die Teilzeit-Revolution:

Erwerbstätigkeit von Müttern in Österreich aus

Kohortenperspektive



Fragestellung

• Vergleich der Erwerbstätigkeit von Müttern und kinderlosen Frauen in 
Österreich

• Kohortenperspektive (1940-1979): wir ‘folgen‘ Frauen über ihren Lebenslauf 
hinweg in synthetischen Kohorten

• Mikrozensus Ad-hoc Modul: Anzahl und Geburtsjahre der biologischen 
Kinder

• Analyse nach Bildungsstand

Österreichischer Kontext:

• Familialistischer Wohlfahrtsstaat  Teilzeitarbeit von Müttern

• Hoher Anteil von Kinderlosigkeit, insbesondere unter höher gebildeten 
Frauen

• Schwierige Vereinbarkeit von Beruf und Familie – Veränderungen in den 
Folgen von Elternschaft für Erwerbstätigkeit von Frauen?



Bisherige Forschung

Teilzeiterwerbstätigkeit

• Integration vs. Segmentationperspektive: Brücke in den Arbeitsmarkt oder 
marginalisierte Arbeitskräfte?

• Lebensstil-Entscheidung von anpassungsfähigen (adaptive) Frauen, die ihren 
Präferenzen entspricht (C. Hakim)?

• Höher gebildete Frauen haben höhere Anreize für Vollzeitarbeit, sind aber häufig in 
Partnerschaften mit Männern mit hohen Arbeitsanforderungen

Österreich

• Recht auf Teilzeitarbeit seit 2004

• Gering ausgebaute Kinderbetreuungsinfrastruktur in Vollzeit

• Moderate Lebenserhaltungskosten: 1 ½ Gehälter häufig ausreichend

• Hoher Anteil an gewollter Teilzeit: <10% ungewollt (Frauen 25-49 Jahre)



Kohortenprofile

2. Weltkrieg und danach (1940-49)

• Schwierige ökonomische Umstände, 1950/60er Wirtschaftsboom

• 90% der Frauen verheiratet und 2 Kinder im Durchschnitt, geringe Bildung

Frühe Babyboomer (1950-59)

• Anstieg der Frauenerwerbstätigkeit und des Dienstleistungssektors

• Ausbau der Kinderbetreuungsinfrastruktur (≥ 3 Jahre am Vormittag)

Späte Babyboomer (1960-69)

• Frauen erreichten zunehmend höhere berufliche Positionen

• Familienwandel: Scheidung, nicht-eheliche Lebensgemeinschaften, Aufschub

Generation X (1970-79)

• Globalisierung und Flexibilisierung des Arbeitsmarktes

• Höhere Geschlechteregalität



Daten und Methoden

Österreichischer Mikrozensus, Ad-hoc Modul

• 7 Wellen (1986, 1991, 1996, 2001, 2006, 2012, 2016)

• Anzahl und Geburtsjahr biologischer Kinder

Definition der Variablen

• Erwerbstätigkeit: kurze Teilzeit (1-20 Stunden), lange Teilzeit (21-35), 
Vollzeit (36+)

• Bildung: Pflichtschule (niedrig), Sekundarstufe beruflich (mittel), 
Sekundarstufe allgemein (mittel-hoch), tertiär (hoch)

Methoden

• Deskriptiver Ansatz, t-Tests

• Lineare, logistische + multinomiale logische Regressionsanalysen

• Dekompositionsanalysen (Alter 35-45)



Ergebnisse
Kinderlose Frauen

Erwerbstätigkeit von Frauen nach Mutterschaft und Alter

Quelle: Österreichischer Mikrozensus 1986-2016 (eigene Berechnungen)



Ergebnisse
Mütter

Erwerbstätigkeit von Frauen nach Mutterschaft und Alter
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Erwerbstätigkeit von Müttern
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Erwerbstätigkeit von Müttern
nach Alter des jüngsten Kindes

Kind 3-5 Jahre
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Erwerbstätigkeit von Müttern
nach Alter des jüngsten Kindes
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Diskussion

• Sind die Folgen von Elternschaft für die Erwerbstätigkeit von Frauen geringer 
geworden? Ja, aber nur mit Kindern im Schulalter

• Teilzeit ist häufig längerfristig: mit Kindern von 10-15 arbeiten rund 30%, mit 
Kindern von 16-19 rund 40% Vollzeit

• Teilzeit hat sich unter kinderlosen Frauen nicht durchgesetzt (Freizeit-
orientierung der Generation X?)

• „Kluft nach Mutterschaft am Arbeitsplatz“

• Konvergenz zwischen Bildungsgruppen

• Höher Gebildete erhöhen häufiger auf Vollzeit

• Ergebnisse werfen Fragen auf: Wie generell ist der Trend hin zu mehr 
Geschlechteregalität (Esping-Andersen et al. 2013)? 
Sind höher gebildete Frauen stark an Geschlechteregalität orientiert und auf 
Karriere fokussiert?





Diese Forschung wurde gefördert durch den Österreichischen
Wissenschaftsfonds FWF (Austrian Science Fund; grant no. 
FWF28071; project “Running Against the Clock”, 
PI: Isabella Buber-Ennser).

Fragen?
Kommentare?



Zusätzliche Tabellen & Abbildungen

APPENDIX



Charakteristika der betrachteten Kohorten

Frauen World War II 
and Post WW II 

(1940-49)

Early 
baby boom 
(1950-59)

Late 
baby boom 
(1960-69)

Generation X 
(1970-79)

Erwerbstätigkeit (%) 55 62 67 74

Höhere Bildung (%) 3 8 10 20

TFR der Kohorte 2.0 1.8 1.6 1.6

Durchschnittsalter Geburt 25 26 27 28

Jemals verheiratet (%) 88 83 77 -

Externe Kinderbetreuung, 
Kinder 3-5 Jahre (%)

46 60 77 88

Vorschulkind leidet unter
Berufstätigkeit der Mutter (%)

80 73 57 50
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Results Logistic regression analyses by cohort 
(mothers, age 36-45)

Note: Non-employment includes inactive mothers, unemployed mothers and mothers on leave. Employment comprises 

part-time and full-time employment. Part-time employment contains short and long part-time. Full-time employment 

means 36 and more hours per week.  A dash (-) indicates that n<40. Controlled for number of children in the household. 

*** p < .001; ** p < .01; * p < .05. Source: Austrian microcensus 1986-2016 (own computation).

COHORT (A) Non-employment vs. employment (0/1) (B) Part-time vs. full-time employment (0/1) 

 AME  AME  

 1940-49 1950-59 1960-69 1970-79 1940-49 1950-59 1960-69 1970-79 

Age of  
youngest child 

                

below 3 years -.29 *** -.36 *** -.42 *** -.30 *** -  -.05  -.15 ** -.29 *** 

3-5 -.18 *** -.24 *** -.19 *** -.07 * .04  -.02  -.18 *** -.33 *** 

6-9 -.11 *** -.18 *** -.13 *** -.02  -.04  -.09 *** -.21 *** -.24 *** 

10-15 -.07 *** -.07 *** -.02  .02  -.05 * -.04 * -.09 *** -.11 *** 

16 or older 0  0  0  0  0  0  0  0  

Highest education                 

low -.09 *** -.08 *** -.11 *** -.13 *** .02  .05 ** .03  .06  

medium 0  0  0  0  0  0  0  0  

medium-high .11 *** .07 *** .06 ** .03  .11 *** .07 * .07 ** .01  

high .19 *** .25 *** .13 *** .08 *** .07  .22 *** .15 *** .15 *** 

Cragg & Uhler's R² .09  .13  .16  .20  .02  .04  .07  .10  

N 4,679  5,915  4,156  2,118  2,542  3,722  3,036  1,714  

 

Age of
youngest child
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Results 

Note: : These results were obtained after 100 replications each with the method proposed by Sinning et al. (2008). All 

decomposition analyses include the same list of independent variables, as the model shown before. *** p < .001; 

** p < .01; * p < .05. Source: Austrian microcensus 1986-2016 (own computation). 

Decomposition 
analyses  

Change 
Sample  

characteristics 
Coefficients 

(A) Non-employment vs. employment (all mothers, age 36-45) 

Cohort 1960-69 compared to Cohort 1940-49 

(1) Omega 1 .19 *** .01  .18 *** 

(2) Omega 0 .19 *** .01  .18 *** 

Cohort 1970-79 compared to Cohort 1940-49 

(3) Omega 1 .27 *** .03 * .24 *** 

(4) Omega 0 .27 *** .02  .25 *** 

(B) Part-time vs. full-time (only employed mothers, age 36-45) 

Cohort 1960-69 compared to Cohort 1940-49 

(1) Omega 1 -.29 *** -.05 *** -.24 *** 

(2) Omega 0 -.29 *** -.01  -.29 *** 

Cohort 1970-79 compared to Cohort 1940-49 

(3) Omega 1 -.44 *** -.11 *** -.33 *** 

(4) Omega 0 -.44 *** .01  -.44 *** 

 

increases in employment
due to structural changes
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