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Workshop der Osterreichischen Studienstiftung
“Beratungsunternehmen”

Veranstaltungszeitraum
Montag, 7. April 2025
Start: 13:00 Uhr

Ende: 21:00 Uhr

Veranstaltungsort

Osterreichische Akademie der Wissenschaften (Haupthaus und Campus)
Dr. Ignaz Seipel-Platz 2

1010 Wien

Anreise
Individuelle Anreise bis spatestens 12:45 Uhr, OAW wie o.a.

Abreise
Individuelle Abreise nach Beendigung des Workshops

Riickfragen & Kontakt

Dr. Alexander Nagler, Osterreichische Studienstiftung
Tel.: +43/1/515-81-1272, Mobil: +43/664 612 72 11
Alexander.Nagler@oeaw.ac.at
https://www.oeaw.ac.at/studienstiftung/home/



mailto:Alexander.Nagler@oeaw.ac.at
https://www.oeaw.ac.at/studienstiftung/home/

Programm (Stand 17. Mirz 2025) fiir den 7. April 2025

Ab 12:45
13:00-14:30 Uhr

14:45-18:00 Uhr

18:00-19:00 Uhr

19:00-21:00 Uhr
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Eintreffen

Sitzungssaal/Plenum (1. OG, OAW-Haupthaus)

Begriiffung und Préasentation der Unternehmensberatungen inkl. Q&A

e Begriifung durch Prasidium der OAW, Univ.-Prof. Dr. Christiane
Wendehorst, Prasidentin der philosophisch-historischen Klasse der
OAW

¢ Jeweils 10 min Prasentation pro Unternehmen und 5 min Vorstellung
der Inhalte des Workshops

e AnschliefSend 45 min fiir Q&A

Break-Out-Rooms - Workshops zu spezifischen Themen (siehe Abstracts):
McKinsey & Company: Johannessaal (1. OG, OAW-Haupthaus)

Oliver Wyman: Clubraum (EG, OAW—Haupthaus)

undconsorten: Seminarraum | (OAW-Campus)

Sitzungssaal/Plenum - Abschlussrunde
Kurze Prasentationen der einzelnen Break-Out-Gruppen (,,Learnings”)
und/oder Summary

Aula der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften
Get Together und Networking



Themen in den 3 ,,Break-Out-Rooms”

- McKinsey & Company: Problem Solving Techniques
- OliverWyman: Communication Techniques

- undconsorten: Mitarbeiterbindung

Teilnehmende und Abstracts ,,Break-Out-Rooms”

McKinsey & Company
Mastering Problem Solving Techniques: Learn to Structure, Prioritize, and Synthesize
This workshop includes training in problem solving techniques. During the session we will focus
on three core elements being structuring, prioritizing and synthesizing. In the first part of the
session, theoretical input will be given. McKinsey consultants will share real-life examples of how
the taught problem-solving skills are applied in their daily work at McKinsey. During several
break-out sessions, you will have the opportunity to apply and practice what you have learned
and get to know McKinsey!

e Felix Beisemann, Senior Recruiter

e Tarek Bakali

e Sophie Westphal

e Laura Honig

Oliver Wyman
Effective Communication Techniques Workshop by Oliver Wyman
This workshop will focus on enhancing your communication abilities, developing effective
presentation strategies, and boosting your confidence in both personal and professional settings.
Throughout this interactive seminar, participants will refine their storytelling capabilities, engage
in role-playing exercises to address workplace challenges, and receive feedback on their
presentation abilities. This seminar also provides an excellent opportunity to network with Oliver
Wyman professionals, further elevating your networking capabilities!

e Arthur Eberdorfer, Engagement Manager

e Maximilian Fraissler, Associate

undconsorten
Put more attention on retention! Interaktive Case Study basierend auf einem realen Projekt
Du mochtest wissen, wie Unternehmen ihre besten Talente langfristig binden und dabei
gleichzeitig einen Einblick in die Arbeit einer Unternehmensberatung erhalten? In unserem
interaktiven Workshop lernst du die wichtigsten Erfolgsfaktoren der Mitarbeiterbindung kennen,
wihrend du in Kleingruppen einen realen Case von undconsorten bearbeitest. Dabei erhaltst du
wertvolles Feedback und scharfst nebenbei auch deine analytischen und kommunikativen
Fahigkeiten. Nutze die Chance, praxisnahe Einblicke zu gewinnen und wertvolle Kontakte zu den
Consorten zu kniipfen. Wir freuen uns auf dich!

e Stefan Ulrich, Principal

e Jeannine Welker, Associate
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