
ACHTUNG: Fehlende oder

unvollständige Unterlagen 

verzögern die Bearbeitung des 

Neuanstellungsansuchens 

LISTE der erforderlichen Anstellungsunterlagen 
 Lebenslauf

Scans (PDF) der persönlichen Dokumente:

 Reisepass oder Personalausweis

 Meldebestätigung

 Ausgefülltes und unterzeichnetes Formular "Antrag auf bargeldlose
Gehaltszahlung - Bekanntgabe der Bankdaten"

 Nachweis über den Bezug der Familienbeihilfe bzw. einer vergleichbaren
ausländischen Beihilfe für die Gewährung der Kinderzulage

 Zeugnisse (Matura, Schulabschluss, Studienabschluss, Diplom, Sponsion,
Promotion etc.)

 Dienstzeugnisse

 Bei Vorliegen einer Behinderung: Bescheid des Bundessozialamts über

das Ausmaß der Behinderung

 Im Bedarfsfall notariell beglaubigte Übersetzung des Abschlusszeugnisses

(Schulabschluss, Matura, Diplom, Sponsion, Promotion etc.)

 Information zu Nebenbeschäftigungen im In- und Ausland

Bei Personen aus dem Ausland zusätzlich (gilt nicht für EU-Bürger): 
Scans folgender Dokumente:

 Gültiger Aufenthaltstitel

 Visum (Visum C/D Erwerb)

Bei Personen aus dem EWR-Raum zusätzlich: 
Scan der Anmeldebescheinigung
(muss ab einem Aufenthalt von mehr als 3 Monaten binnen 4 Monate 
ab Einreise von der/vom Arbeitnehmer/in bei der zuständigen 
Niederlassungsbehörde beantragt werden)

https://www.oesterreich.gv.at/de/themen/menschen_aus_anderen_staaten/aufenthalt/4/2/Seite.120810



